
In Italia il tasso di occupazione
femminile è fermo al 46%

al Sud siamo nemmeno al 30%,
siamo gli ultimi in Europa

Nei Consigli di amministrazione la
presenza delle donne è del 2%,

rispetto ai Paesi Scandinavi dove sono al 23%

NOI VORREMMO MIGLIORARE QUESTI DATI.
TU SEI PRONTA A DIVENTARE UNA PRIMADONNA? 
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PrimaDonna è un’associazione 
italiana senza finalità di lucro creata 
da un gruppo di professioniste 
e dirigenti di azienda.

PrimaDonna nasce con lo scopo 
di aiutare le donne ad affermarsi nel 
mondo del lavoro, superando le barriere 
che impediscono loro di sviluppare 
le proprie potenzialità professionali 
e ricoprire posizioni importanti nelle 
aziende e nella società.

PrimaDonna ha come obiettivo quello 
di facilitare lo sviluppo professionale, 
imprenditoriale e in generale il  
re-inserimento nel mondo del lavoro  
delle donne. 
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I DATI

La presenza femminile in Italia è a livelli 
estremamente più bassi di altri 
Paesi europei e soprattutto restano fermi i 
numeri relativi alla presenza di donne in 
posizioni di responsabilità, sia in azienda 
che nelle istituzioni, e nei consigli di 
amministrazione.

Le donne sono portatrici di modelli di 
leadership innovativi e positivi ma 
faticano ad affermare tali modelli se la 
presenza femminile resta comunque in 
minoranza.

La conferenza di Lisbona del 2006 ha 
dato l’obiettivo del 60% di occupazione 
femminile; in Italia siamo in media al 
46,3% con tassi inferiori al 30% nel 
Mezzogiorno; ciò vuole dire che su dieci 
donne solo tre lavorano.

*dati EPWN del 2008

Nei vertici societari e nei 
Consigli di Amministrazione la 

presenza femminile è inesistente, 
in Italia siamo al 2% contro un 

23% dei Paesi Scandinavi (che è 
comunque poco).*
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“CHI LE HA 
VISTE?” 

Più si sale di importanza nelle 
organizzazioni aziendali e più le donne 
tendono a scomparire.

Il fenomeno della “sparizione” delle 
donne in azienda è supportato dai 
numeri, che sono più o meno simili in 
molte aziende in Europa: le donne sono il 
55% circa dei laureati, sono circa il 50% 
dei dipendenti nelle posizioni di primo 
ingresso, sono tra il 30 and 40% se si 
parla di junior management. Arrivano 
al 20% nel middle management e si 
riducono al 10% nel senior management.



ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE DELLE DONNE  

6

u cosa offriamo

A CHI SI 
RIVOLGE

L’associazione intende fornire servizi 
sia alle donne che lavorano in posizioni 
intermedie per poter “superare il soffitto di 
cristallo” e accedere con maggiore facilità 
a posizioni di responsabilità all’interno 
delle imprese, sia alle donne che 
vorrebbero rientrare nel mondo del lavoro 
dopo essersene allontanate per dedicarsi 
ad esempio alla cura dei figli.

Partecipazione a •	 programmi 
formativi finalizzati allo sviluppo 
di competenze manageriali e di 
leadership

Mentoring•	 : affiancamento e 
incontro con altre donne che 
possano svolgere un ruolo di guida 

 alle donne che lavorano
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alle donne che non lavorano

Check up: assessment delle •	
competenze e del livello 
professionale finalizzato al 
reinserimento nel mondo del lavoro

Social networking:•	  costituzione 
di una comunità che favorisca i 
contatti, lo scambio e il confronto

alle aziende

Selezione di figure •	
professionali femminili qualificate 

La possibilità di supportare lo •	
sviluppo professionale di alcune 
donne

Sensibilizzazione•	  e 
organizzazione di eventi e momenti 
di comunicazione 

A CHI SI 
RIVOLGE

u cosa offriamo
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“ADOTTA UNA 
DONNA”

L’idea su cui si basa PrimaDonna 
prevede l’individuazione di donne 
che lavorano oppure di donne che 
vogliono rientrare nel mondo del lavoro 
e l’adozione di queste attraverso la 
partecipazione a programmi formativi 
di alto livello, la riqualificazione delle 
competenze, il supporto in termini 
informativi, di contatti, di know how 
finalizzato a garantirne la crescita 
professionale.

Il processo prevede che le donne 
“adottate” vengano seguite per tutto 
il percorso di sviluppo professionale; la 
loro storia costituisce un caso e un 
modello per le altre.

Per i dettagli sulle attività in programma 
e per aderire vai sul sito:

www.associazioneprimadonna.org
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 segreteria@associazioneprimadonna.org

come 
aderire

Per associarsi mandare una mail a:

I servizi dell’associazione sono 
ESCLUSIVAMENTE rivolti alle donne;  
è auspicata la partecipazione e l’adesione 
maschile al fine di favorire il confronto e 
l’integrazione tra i generi.

-
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Per i dettagli sulle attività in programma e 
per aderire visita il nostro sito:

oppure scrivi a: 

 

contatti

www.associazioneprimadonna.org

segreteria@associazioneprimadonna.org
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www.associazioneprimadonna.org


